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Programme de Formation

La relation homme-cheval : difficultés et solutions,
apports de la recherche en éthologie - Module 6

Organisation

Durée : 40 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

222  Public visé
Tout amateur ou professionnel du cheval, personnels scientifiques, animaliers, vétérinaires, journalistes

& Objectifs pédagogiques

e Connaitre les principes de I'établissement d'une relation et savoir identifier les réponses
comportementales
de I'animal

e Savoir choisir et utiliser les méthodes éthologiques (d'observation et d'expérimentation) les plus
appropriées pour évaluer la qualité de la relation

e Connaitre les facteurs influant sur la qualité de la relation homme-cheval

e Savoir s'appuyer sur la connaissance de |'espece pour promouvoir les meilleures approches

Description

Cette formation a pour but d'évaluer la qualité de la relation homme-cheval, de mieux connaitre les
facteurs influant sur cette qualité afin de promouvoir les approches les plus favorables pour une relation
positive et sécuritaire.

Approches théoriques

e  Perception, communication et cognition dans le cadre de la relation homme-animal domestique
e  Point sur les connaissances scientifiques sur I'évaluation de la relation et les facteurs d'influence
e Aspects d'éthologie humaine : impact des comportements humains

e Aspects spécifiques a la médiation animale

Applications

e Observations du comportement des chevaux et humains en interaction
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e  Mise en pratique de tests d'évaluation de la relation homme-cheval
e Mesures des comportements et postures dans le cadre de l'interaction

Prérequis

Avoir suivi la formation "Introduction a I'éthologie du cheval"

& Modalités pédagogiques

Alternance de cours (15 h) et travaux dirigés (25 h)

= Moyens et supports pédagogiques

Les observations seront réalisées dans la région de Brocéliande.

9  Modalités d’évaluation et de suivi

Un suivi individualisé par des évaluations formatives est assuré. Une attestation de fin de formation est
délivrée a la fin du parcours.

i&  Informations sur l'accessibilité

Notre organisme s'engage a garantir I'accessibilité de ses formations a distance et en présentiel aux
personnes en situation de handicap. Un référent handicap est mobilisable afin d'analyser les besoins
spécifiques et de mettre en place, lorsque cela est possible, les adaptations pédagogiques, techniques ou
organisationnelles nécessaires.
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