
AXE 15 - Sciences humaines et sociales

Stabilité des comportements : facteurs et interventions
possibles

OBJECTIFS

- Connaître les principaux facteurs de stabilité d’un comportement
- Savoir formuler des hypothèses vraisemblables sur les causes d’un comportement sur lequel on cherche à
intervenir
- Connaître les principales techniques de transformation des comportements agissant sur les facteurs de
stabilité
- Savoir quelles techniques utiliser dans quelles circonstances

PUBLIC

Tout(e) professionnel(le) qui souhaite intervenir sur une conduite dans une population ou sous-population
pour la faire évoluer dans le sens de l'intérêt général, par exemple dans les métiers de la prévention des
risques (assurances, santé, risques domestiques, risques professionnels...), dans les entreprises qui gèrent
des réseaux avec un enjeu de durabilité environnementale ou de vulnérabilité aux comportements des
usagers (distribution d'eau, de gaz ou d'électricité, gestion des déchets, transports publics...), dans les
entreprises de l'agro-alimentaire qui souhaitent améliorer leur contribution à la santé publique ou à la
durabilité environnementale, dans les entreprises où les enjeux de santé-sécurité au travail sont
particulièrement saillants, etc.

Afin d’adapter le contenu du stage aux attentes des stagiaires, un questionnaire téléchargeable sur notre
site internet devra être complété et renvoyé au moment de l’inscription et au plus tard 3 semaines avant le
début de la formation.

PREREQUIS

Aucun

PROGRAMME

Ce stage de deux jours présente les principaux facteurs de stabilité des comportements et les techniques
pour agir sur ces facteurs. Pour faire évoluer un comportement, la connaissance des leviers psychologiques
de changement est en effet souvent insuffisante pour obtenir des résultats durables. Une bonne
compréhension des facteurs de stabilité des comportements, et donc de résistance au changement, est
nécessaire à une transformation pérenne, en prenant en compte l’ensemble des facteurs contribuant à cette
stabilité : psychologiques, mais aussi cognitifs, matériels, économiques et sociaux. Cette compréhension
permet d’aborder ensuite les techniques de transformation des comportements portant spécifiquement sur
les facteurs de stabilité, en prenant là aussi en compte l’environnement matériel et social des personnes.

La première journée sera consacrée à une présentation interactive des principaux facteurs de stabilité des
comportements ; la seconde journée à une présentation interactive des techniques de transformation
correspondant à ces facteurs.

Programme détaillé téléchargeable sur notre site internet.
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ORGANISATION
2 jours
De 4 à 12 stagiaires

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Le programme associe chaque exposé
théorique ou méthodologique (1/3 du
temps) à des travaux pratiques fondés sur
les besoins spécifiques des participants
(2/3 du temps).
Tout au long de la formation, des
exercices corrigés permettront au stagiaire
d’évaluer son acquisition des
connaissances.

COÛT PÉDAGOGIQUE
1000 Euros

À L'ISSUE DE LA FORMATION
Evaluation de la formation par les
stagiaires
Envoi d’une attestation de formation

DATE DU STAGE
Réf. 23 281 : du jeudi 26/10/23 à 09:00
au vendredi 27/10/23 à 17:00
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